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Ausgangslage

Strukturwandel im Arbeitsrecht: Agile Arbeit
Mathilda Mustermann, Ruhr-Universität Bochum

 Welche arbeitsrechtlichen Besonderheiten bestehen bei agilen Arbeitsformen?

 Wo bestehen Regelungslücken?

 Wie lassen sich diese schließen 

 Vertragsgestaltung, 

 betriebliche Mitbestimmung, 

 gesetzliche Regelungen?

Arbeit früher

 ortsgebunden, feste Arbeitszeiten

 Einbindung in Betriebsabläufe

durch konkrete

Arbeitsanweisungen

 hierarchisch strukturiert

Digitalisierung, Globalisierung, 

demographischer Wandel …

Arbeit heute

z.B. agile Arbeit

Probleme

- Digitale Überbeanspruchung

- Kontrolldruck

- Zeitdruck

- Unklare Aufgabenverteilung

- Befassung mit laufenden

Aufgaben

Chancen

- Selbstständige Arbeitsweise

- Bündelung von Kompetenz

- Flexibele Gestaltung

Arbeitsstand

Aktuelle Gliederung

I. Einleitung

II. […]

1. Thema 1

2. Thema 2

3. Thema 3

a) …

b) …

Aktuelle Forschungsfrage

Welche Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat bei der 

Einführung und Ausgestaltung agiler Arbeitsprozesse?

Vorläufige Thesen:

1.Der Betriebsrat ist zwingend zu beteiligen bei der Einführung

agiler Methoden.

2.Bei der Ausgestaltung hat er im Rahmen von § 87 BetrVG

mitzubestimmen.

3.[…]


